
 Mes chères amies Zontiennes, 

En janvier 2011, je vous écrivais dans cette même rubrique, combien il était important pour le Zonta 
International et pour notre Area en particulier de recruter de nouvelles zontiennes.  

Dans ce domaine précis l’année 2011 a été marquée par deux événements : [Le second diminuant les 
effets du premier.] la remise de charte au Zonta Club de Metz et la dissolution du Zonta Club de 
Montbard. Notre Area manque d’effectif ; cinq de nos 18 clubs ont moins de quinze membres, et le 
total de nos membres a régressé depuis le début du biennium. 
Malgré ce constat, je remarque cependant, au regard des derniers chiffres des effectifs des clubs, que 
la tendance est plutôt actuellement vers l’augmentation des membres. Je m’en réjouis. En effet, ces 
dernières semaines, au cours de mes visites de clubs, j’ai eu la grande joie d’assister à l’intronisation 
de nouveaux membres, ou d’être présentée à de jeunes invitées, qui vont prochainement nous 
rejoindre. Bravo ; c’est très bien, vraiment très bien, et je suis fière de vous, mais il faut continuer ! 
Nous ne devons pas croire que parce que nous avons recruté une, deux… nouvelles zontiennes « le 
tour est joué » ! Je vous propose de relire la lettre électronique du mois de juillet (vous pouvez la 
télécharger sur le site – www.zontad27-area02.org), en voici un extrait : «Parmi les organisations comme la 
nôtre, ne réussiront que celles qui ont la capacité à évoluer en réponse aux changements environnementaux. Cela exige 
de chaque membre à quelque niveau zontien qu’il soit, de prendre à bras le corps le problème des effectifs. » Recruter 
c’est un état d’esprit ! Nous devons y penser en permanence. Et n’oubliez pas que, si votre club 
recrute 2 nouveaux membres ou plus avant le 31 mai 2012 il recevra une reconnaissance spéciale à la 
convention de Turin en Juillet 2012 ! 
Je félicite les clubs qui ont augmenté le nombre de leurs membres au cours de ce biennium et 
j’encourage les clubs dont ce n’est pas le cas à ne pas perdre confiance. Vos magnifiques actions ne 
peuvent que donner envie aux femmes de nous rejoindre. 
Mais ce n’est pas tout ! Recruter est essentiel, ce qui l’est également, c’est que, vos nouvelles recrues 
soient des membres à part entière immédiatement. C’est à dire, qu’il vous faut les inciter à s’investir 
et à agir dans les entreprises du club, à se déplacer aux différentes réunions, d’Area, Zonta France, 
Conférence de District et Convention Internationale. Alors elles prendront la mesure de ce qu’est le 
Zonta Internationale. Elles seront des zontiennes rayonnantes, motivées. 
 
Le 11 janvier, nous avons toutes pensé à Amelia Earhart et honoré sa mémoire. Bientôt le 08 mars ! 
Je sais que vous aurez à cœur de marquer comme il se doit la Journée de la Femme.  

Grâce à l’engagement de chacune d’entre nous, grâce à notre enthousiasme, nos belles actions, nous 
faisons vivre l’idéal qui est le nôtre ; l’amélioration de la condition féminine dans le monde entier par 
le service et la défense des droits.  

Je souhaite à tous les clubs et à leurs membres une magnifique année 2012. 

 

Avec toutes mes amitiés zontiennes 
Dominique Royer 
Votre AD 


